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Data e protocollo in segnatura

Oggetto:

VISTI
VISTA

VISTO

VISTO
VISTA

VISTO

VISTO
VISTO
VISTO
VISTO

VISTA

Ai docenti dell’ICS

Ai docenti di altre 11.SS.

Agli esperti esterni — persone fisiche

All’Albo on line — sez. Awvisi

sito istituzionale: https://www.icbasiglio.edu.it/
Agli Atti Segreteria Digitale

Indizione della procedura di selezione ai fini conferimento degli incarichi a esperti interni e/o
esterni per la realizzazione dei progetti del Piano Scuola Estate 2021 — risorse art. 31, comma
6, D.L. 41/2021 - “c.d. Decreto sostegni”. Fase Ill, Accoglienza (settembre, fino all’avvio
delle lezioni).

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

i RR.DD. n. 2440 del 18/11/1923 e n. 827 del 23/05/1924 inerenti la legge e il

regolamento di contabilita di Stato;

la Legge n. 241 del 07/08/1990, ”Nuove norme in materia di procedimento

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” € ss.mm.ii.;

il D.P.R. n. 275 dell’08/03/1999, “Regolamento recante norme in materia di

autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della Legge n. 59 del

15/03/19977;

il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001, "Norme generali sull'ordinamento

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

la Legge n. 190 del 06/11/2012, “Disposizioni per la prevenzione e la repressione

della corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione”;

il D. L.vo n. 33 del 14/03/2013, ”Riordino della disciplina riguardante il diritto di

accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni

da parte delle Pubbliche Amministrazioni”;

il CCNL Comparto Scuola sottoscritto il 29/11/2007 e il CCNL Istruzione e

Ricerca sottoscritto il 19/04/2018;

il D.I. n. 129 del 28/08/2018, “Regolamento recante istruzioni generali sulla

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo

1, comma 143, della Legge 13/07/2015, n. 107”;

il P.T.O.F. - Piano Triennale per I’Offerta Formativa;

il Programma Annuale per I’esercizio finanziario 2021, approvato con delibera n.

39 del Consiglio d’Istituto del 01/02/2021,;

la nota del Ministero dell’Istruzione AOODPPR prot. n. 453 del 31/03/2021 -

Dipartimento per le risorse umane, finanziarie e strumentali - Direzione Generale

per le risorse umane e finanziarie - avente come oggetto “Art. 31 del D.L. 22

marzo 2021, n. 41 “c.d. Decreto sostegni” — “Misure per favorire [’attivita

didattica e per il recupero delle competenze e della socialita delle studentesse e
1
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VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

TENUTO CONTO

VISTA

VISTE

CONSIDERATO

PRESO ATTO

degli studenti nell’emergenza Covid-19”. Prime indicazioni per le Istituzioni
scolastiche ed educative statali”’;

la nota del Ministero dell’Istruzione AOODPIT prot. n. 643 del 27/04/2021 -
Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e di formazione - avente come
oggetto “Piano scuola estate 2021. Un ponte per un nuovo inizio”’;

la nota del Ministero dell’Istruzione AOODGRUF 1653 del 14/05/2021 —
Dipartimento per le risorse umane, finanziarie e strumentali Direzione Generale
per le risorse umane e finanziarie — Ufficio IX avente come oggetto “Misure per
favorire ['attivita didattica e per il recupero delle competenze e della socialita
delle studentesse e degli studenti nell’emergenza Covid-19. Prime indicazioni per
le istituzioni scolastiche ed educative statali”;

la nota prot. 11658 del 14/05/2021 con la quale il Ministero dell’Istruzione -
Dipartimento per le risorse umane, finanziarie e strumentali Direzione Generale
per le risorse umane e finanziarie — Ufficio IX - ha assegnato a questa istituzione
scolastica le risorse finanziarie ex art. 31, comma 6 del decreto-legge 22 marzo
2021, n. 41,

la nota dell’'USR Lombardia prot. n. 10001 del 20/05/2021, avente ad oggetto
“Per Un Piano per [’estate 2021: documento a supporto”;

il Regolamento d’Istituto recante la disciplina per il conferimento di incarichi di
collaborazione ad esperti esterni adottato con delibera n. 72 del Consiglio di
Istituto, nella seduta del 15/11/2019;

la propria circolare interna n. 105 del 14/06/2021, con la quale & stato richiesto al
personale docente dell’Istituto di presentare, su base volontaria, la domanda di
partecipazione alle attivita progettuali previste dal Piano Scuola Estate 2021 per
rinforzare e potenziare le competenze disciplinari e relazionali di alunne e alunni e
per recuperare la socialita almeno in parte perduta nell’anno scolastico appena
trascorso;

degli ambiti disciplinari previsti dal Piano Scuola Estate 2021, finalizzati a
recuperare la socialita e a rafforzare gli apprendimenti degli studenti della scuola
Primaria e Secondaria nell’emergenza Covid-19;

I’indagine conoscitiva svolta tra le famiglie degli alunni dell’istituto al fine di
rilevare i fabbisogni e il grado di partecipazione;

le delibere del Collegio Docenti e del Consiglio di Istituto relative all’adesione al
Piano Estate 2021 (“Decreto sostegni”, art. 31, c. 6 D.L. n. 41/2021);

che per I’attuazione dei percorsi formativi previsti ¢ richiesta la prestazione di
qualificate figure professionali interne o esterne all’istituzione scolastica;

che per la realizzazione delle attivita occorre selezionare prioritariamente, tra il
personale interno, i docenti in servizio nell’istituzione scolastica;

RENDE NOTO

E indetta la procedura di selezione di personale esperto interno e/o esterno all’istituto ai fini
conferimento degli incarichi ad esperti per gli ambiti operativi di progetto del Piano Scuola Estate 2021
dell’Istituto Comprensivo di Basiglio, da realizzare nel periodo (settembre, fino all’avvio delle lezioni),
come specificato nella tabella allegata, parte integrante del presente avviso.

L’avviso interno di selezione allegato é parte integrante del presente provvedimento.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa Samantha Filizola
Firmato digitalmente ai sensi del C.A.D. e norme connesse
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AVVISO DI SELEZIONE ESPERTI INTERNI PER LA REALIZZAZIONE DELLE
ATTIVITA’ FORMATIVE PREVISTE NEL PIANO SCUOLA ESTATE 2021
“UN PONTE PER IL NUOVO INIZIO”

ART.1- OGGETTO DELL’INCARICO

Il presente avviso ¢ finalizzato all’individuazione di esperti interni/esterni ai quali conferire incarico
aggiuntivo o di prestazione d’opera finalizzata alla realizzazione delle attivita formative, previste nel
Piano Scuola Estate 2021, nel periodo (settembre, fino all’avvio delle lezioni), come specificato nella
tabella allegata alla presente procedura di reclutamento, costituendone parte integrante.

ART. 2 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Possono partecipare alla selezione di cui al presente avviso:

1) il personale dipendente dell’Istituto Comprensivo, a tempo indeterminato/determinato
(quest’ultimo con durata del contratto ricadente nel periodo di svolgimento del/i progetto/i);

2) il personale dipendente di altre Istituzioni Scolastiche pubbliche a tempo
indeterminato/determinato (quest’ultimo con durata del contratto ricadente nel periodo di
svolgimento del/i progetto/i);

3) le persone fisiche ovvero soggetti esterni alle istituzioni scolastiche statali in forma individuale
e NON enti, associazioni o altre persone fisiche e giuridiche soggetti alla disciplina del Codice
Appalti D.Lgs n. 50/2016 e ss.mm.e ii.

che, alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande, siano in possesso dei titoli e

dei requisiti previsti dalla procedura in argomento.

Come requisiti di ammissibilita per il conferimento dell’incarico, occorre:

1) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

2) godere dei diritti civili e politici;

3) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

4) non essere sottoposto a procedimenti penali;

5) non aver riportato condanne per reati in materia di antipedofilia;

6) essere in possesso di titoli e della particolare e comprovata esperienza professionale strettamente
correlata al contenuto delle prestazioni richieste.

I titoli culturali per accedere alla selezione in parola sono elencati nella tabella di valutazione di cui

all’art. 4 del presente avviso.

Gli ulteriori titoli culturali posseduti saranno valutati, tramite attribuzione di un punteggio, solo se

aventi ricaduta sulle attivita di cui all’oggetto dell’incarico.

L’accertamento della mancanza dei requisiti di accesso alla selezione comporta, in qualunque momento,

I’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico.

I requisiti possono essere autocertificati, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, art. 46; le dichiarazioni rese e

sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione.
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ART. 3-DURATA DELL’INCARICO

Gli incarichi di esperti interni/esterni per la realizzazione dei progetti del Piano Scuola Estate 2021
avranno decorrenza dalla data di conferimento degli stessi, fino alla conclusione delle attivita
calendarizzate, in base alle ore e alle tempistiche previste nel prospetto sopra riportato; non sono
automaticamente rinnovabili.

Le attivita progettuali saranno attivate per una soglia minima di alunni partecipanti pari a n. 10-15; in
caso di numero di alunni partecipanti al di sotto del suddetto range, la Dirigente Scolastica si riserva di
non procedere al conferimento del relativo incarico di esperto interno.

Gli incontri si terranno in presenza presso la scuola Primaria e Secondaria, nel rispetto del protocollo di
sicurezza per il contenimento dell’emergenza epidemiologica da Covid-19.

ART. 4 - PROCEDURA DI SELEZIONE
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini, stabiliti all’art. 5 del presente avviso, avverra
ad opera della Dirigente Scolastica, che provvedera, entro i cinque giorni successivi alla scadenza,
all’assegnazione di un punteggio, in base ai criteri di comparazione dei curricula e secondo i parametri
riportati nella tabella sottostante nonché alla stesura delle relative graduatorie, formulate per ciascuna
attivita formativa, distinte come segue:
- Graduatoria A: docenti interni all’Istituto Comprensivo di Basiglio;
- Graduatoria B: docenti di altre Istituzioni Scolastiche Pubbliche;
- Graduatoria C: persone fisiche ovvero soggetti esterni alle istituzioni scolastiche statali in forma
individuale e NON enti, associazioni o altre persone fisiche e giuridiche soggetti alla disciplina
del Codice Appalti D.Lgs n. 50/2016 e ss.mm.e ii.
Il punteggio verra attribuito attraverso la seguente griglia di valutazione:

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI PER INCARICO DI ESPERTI INTERNI
DEI PROGETTI DEL PIANO SCUOLA ESTATE 2021
(max punti attribuibili: 50/50)

Punteggio
titoli culturali punti max
attribuibile
- 10 punti per votazione da
Titolo di studio in ragione del voto di laurea in 99/110 a 105/110
1 discipline  afferenti  [l’intervento  formativo | - 15 punti per votazione da 20
previsto nel progetto per il quale si concorre 106/110 a 110/110
(n.1 solo titolo fino a un massimo di 20 punti) — 20 punti per votazione pari
a110/110 e lode
Titoli culturali afferenti l'intervento formativo . .
. . . 2pt per ogni master biennale
5 previsto nel progetto per il quale si concorre 10t per specializzazione 5
(master, specializzazioni, ecc.) PLPETSp
. . - / annuale
(fino a un massimo di 5 punti)
titoli professionali/titoli di servizio/altri titoli punti
Esperienze gia maturate nell attivita di | 1 pt per ogni attivita coerente
1 | riferimento per la quale si concorre con la tipologia e le finalita del 5
(fino a un massimo di 5 punti) progetto
Precedenti esperienze di collaborazione positiva . .
. . 2 pt per ogni anno di
2 | nell’istituzione scolastica X 12
. . . . collaborazione
(fino a un massimo di 12 punti)
Pregressa  esperienza  presso istituzioni
scolastiche, con precedenza a quelli aventi lo 2 pt per ogni anno di 8
stesso ordine e grado collaborazione
(fino a un massimo 8 punti)
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Nel conferimento degli incarichi verra data precedenza agli esperti, per ciascuna attivita da realizzare,
secondo il seguente ordine di graduatoria:
- Graduatoria A: docenti interni all’Istituto Comprensivo di Basiglio;
- Graduatoria B: docenti di altre Istituzioni Scolastiche Pubbliche;
- Graduatoria C: persone fisiche ovvero soggetti esterni alle istituzioni scolastiche statali in forma
individuale e NON enti, associazioni o altre persone fisiche e giuridiche soggetti alla disciplina
del Codice Appalti D.Lgs n. 50/2016 e ss.mm.e ii.
In caso di valutazione a pari merito verra preferito 1’aspirante che:
— abbia gia svolto, con valutazione positiva, incarichi analoghi presso I’Istituto Comprensivo;
— abbia la minore eta.

La Dirigente Scolastica si riserva di:

- procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura per
progetto/attivita, purché pienamente rispondente alle esigenze di cui al presente avviso di selezione;

- non procedere al conferimento dell’incarico, di cui al presente avviso interno di selezione, di
sospendere I’incarico conferito, di rinviarlo a proprio insindacabile giudizio e senza che i concorrenti
possano avanzare rivendicazioni o rivalse di alcun tipo;

- convocare gli interessati per un eventuale colloquio finalizzato ad accertare attitudini relazionali o
motivazionali e chiedere 1’integrazione del curriculum vitae, relativamente alle certificazioni
originali dei titoli e/o delle esperienze dichiarate;

- effettuare il controllo delle dichiarazioni e delle autocertificazioni: le dichiarazioni mendaci o la
produzione di documentazioni false comportano 1’esclusione dalla procedura di selezione nonché la
decadenza dalla relativa graduatoria, oltre a sanzioni penali, come previsto dagli artt. 75 e 76 del
D.P.R. n. 445/2000.

Le graduatorie provvisorie diverranno definitive il quindicesimo giorno dalla data della loro

pubblicazione nella  sezione  “Awvisi” dell’Albo  on line del sito istituzionale

https://www.icbasiglio.edu.it/; trascorso tale termine, senza che siano pervenuti reclami scritti in merito,
si procedera al conferimento dell’incarico o alla stipula del contratto di prestazione d’opera con

I’esperto individuato quale destinatario di nomina.

Nel caso in cui le graduatorie succitate siano formate da un unico aspirante per la presenza di una sola

candidatura ritenuta valida, tali termini non saranno presi in considerazione per 1’assenza di

controinteressati a proporre reclamo avverso le stesse. In tale caso si procedera, dal giorno successivo

alla valutazione e pubblicazione delle graduatorie, al conferimento dell’incarico o alla stipula del
contratto di prestazione d’opera con 1’esperto individuato quale destinatario di nomina

ART.5-TERMINE E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Ciascun candidato potra inviare domanda di partecipazione per piu ambiti operativi di progetto.

La domanda di _partecipazione alla selezione, redatta utilizzando esclusivamente il modello di cui

all’allegato 1, dovra essere inviata dal proprio indirizzo di posta elettronica istituzionale e dovra

pervenire entro e non oltre le ore 14.00 del giorno mercoledi 15 settembre 2021:

o all’indirizzo di posta elettronica ordinaria miic88400g@istruzione.it

e all’indirizzo di posta elettronica certificata miic88400g@pec.istruzione.it

o tramite consegna “brevi manu " all’Ufficio del protocollo della scuola;

e a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno/raccomandata a mano, all’indirizzo dell’Istituto
Comprensivo: Piazza Leonardo da Vinci, snc — 20080 Basiglio (MI).

Si precisa che non fara fede la data del timbro postale ma la data di acquisizione al protocollo

dell’Istituto.

Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati, pena 1’esclusione, i seguenti documenti:

- curriculum vitae in formato europeo aggiornato, datato e firmato (con firma originale), dal
quale risulti il possesso dei titoliculturali, professionali e di servizio del candidato, nonché ogni
altro titolo valutabile posseduto con allegata la fotocopia di un documento di identita in corso di
validita;

- scheda di autovalutazione titoli, compilata nella sezione di competenza, redatta secondo
I’allegato n. 2.
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Sulla busta o nell’oggetto della posta elettronica ordinaria o certificata, dovra essere apposta la
dicitura: “Selezione esperti interni dei progetti del Piano Scuola Estate 2021.”

L’Istituto non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione dell’istanza entro la data di
scadenza della selezione, in conseguenza di inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del
concorrente né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione obbliga espressamente all’accettazione
di quanto esplicitato nel presente avviso. L’istanza di partecipazione e gli allegati richiesti devono
essere firmati.

Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete e/o non debitamente sottoscritte.

ART. 6 - ESCLUSIONE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE
Saranno escluse le domande di partecipazione alla presente selezione se:
pervenute oltre i termini fissati, per qualsiasi motivo;
prive di uno dei documenti richiesti dal presente Avviso;
prive di firma, laddove richiesto.

ART.7- CONFERIMENTO INCARICO

Sulla base della graduatoria di cui all’articolo 4 del presente avviso, la Dirigente Scolastica procedera a
conferire ai candidati vincitori della selezione un incarico in qualita di esperto, mediante apposito
provvedimento. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato.

ART. 8 - COMPENSO

Trattandosi di prestazioni che, per loro natura vengono equiparate alle prestazioni di insegnamento, il
compenso orario previsto per I’incarico, di cui alla presente selezione, per il personale docente interno
all’ICS di Basiglio e/o ad altre III.SS., sara determinato nella misura di €. 35,00 (lordo dipendente), di
cui alla tabella 5 annessa al CCNL comparto Scuola sottoscritto il 29/11/2007, da corrispondere per le
ore di attivita effettivamente svolte. La disciplina fiscale e previdenziale ¢ la medesima dei compensi
erogati ai docenti interni delle II.SS. che effettuano prestazioni aggiuntive oltre I’orario obbligatorio di
Servizio ovvero.

Per il personale esperto (persone fisiche ovvero soggetti esterni alle istituzioni scolastiche statali in
forma individuale e NON enti, associazioni o altre persone fisiche e giuridiche soggetti alla disciplina
del Codice Appalti D.Lgs n. 50/2016 e ss.mm.e ii.) il compenso orario massimo da corrispondere,
omnicomprensivo di tutti oneri di legge, sara pari a €. 46,45.

Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quanto sopra menzionato.
Il_compenso spettante sara corrisposto a conclusione delle attivita calendarizzate e a seguito
presentazione della relazione finale del progetto.

ART. 9 - COMPITI DELL’ESPERTO

Il personale selezionato dovra essere disponibile a:

- partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita del progetto;

- predisporre una programmazione dettagliata dei contenuti degli interventi, in relazione a quanto
previsto nei progetti, comprendente anche le competenze che gli alunni devono acquisire;

- collaborare nelle attivita di autovalutazione del progetto;

- essere disponibile a svolgere ’incarico nelle date e negli orari previsti nel calendario che sara
predisposto;

- collaborare con tutti gli altri soggetti coinvolti nel progetto, secondo le direttive e le indicazioni della
Dirigente Scolastica;

- consegnare a conclusione dell’incarico il registro delle attivita sul percorso svolto in formato
cartaceo e digitale, 1’elenco firme presenza ed una relazione finale sull’attivita svolta, con analisi dei
dati rilevati;

- rispettare quanto previsto in materia di privacy, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, del Regolamento
U.E. 2016/679.
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ART. 10- TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI - INFORMATIVA

Ai sensi degli artt. 13-14 del Regolamento U.E. n. 679/2016 (G.D.P.R.) e del D. L.vo n. 101/2018,
I’Istituto Comprensivo di Basiglio fa presente che i dati raccolti saranno trattati al solo fine
dell’esecuzione della presente procedura di selezione. Il trattamento avverra nell’ambito degli uffici di
Segreteria e dei locali scolastici, in modalita sia manuale che informatica.

I dati personali in questione potranno essere trasmessi a terzi, qualora si renda necessario nello
svolgimento dell’incarico (es. Enti previdenziali ed assistenziali, MEF, compagnia di assicurazione,
R.S.P.P., D.P.O., istituto cassiere, ecc.). | dati gestiti in modalita informatica potranno essere visti dai
tecnici incaricati della loro custodia, in occasione delle attivita di controllo e manutenzione della rete e
delle apparecchiature informatiche.

I dati saranno conservati presso 1’Istituto Comprensivo di Basiglio per tutto il tempo in cui la
prestazione lavorativa sara attiva e, in seguito, verra trattenuto il fascicolo per il periodo di
conservazione obbligatorio previsto dalla normativa vigente.

L’interessato ha diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ai sensi degli artt. 15-21 del G.D.P.R.:

- I’accesso ai propri dati, la loro rettifica o cancellazione;

- la limitazione e I’opposizione al trattamento dei dati personali che lo riguardano;

- la portabilita dei dati.

L’interessato ha, inoltre, diritto a proporre reclamo all’Autorita di controllo dello Stato di residenza,
nonché arevocare il consenso al trattamento, ai sensi dell’art. 6 e 7 del G.D.P.R.

Il conferimento dei dati & obbligatorio; I’eventuale rifiuto a fornire tali dati potrebbe comportare il
mancatoperfezionamento o mantenimento del rapporto di lavoro.

Il Titolare del trattamento dei dati e I’istituto scolastico, nella persona del Dirigente Scolastico pro
tempore.

I1 D.P.O. dell’Istituto & Privacycert Lombardia S.r.1., nella persona del Dott. Zampetti Massimo.

ART. 11 - CONTROVERSIE
Per qualsiasi controversia legale che possa sorgere in dipendenza del presente avviso interno di
selezione, il Foro competente e quello di Milano (Titolo | - Capo Il - del R.D. 30/10/1933, n. 1611).

ART. 12 - RINVIO ALLA NORMATIVA

Per tutto quanto non indicato specificatamente nel presente avviso interno di selezione, si fa espresso
riferimento a quanto previsto in materia dalla vigente normativa nazionale. Le norme e le disposizioni
contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e contrattuale.

ART. 13 - PUBBLICITA DELL’AVVISO

Il presente avviso é:

- notificato tramite circolare interna a tutto i dipendenti dell’Istituto Comprensivo di Basiglio;

- pubblicato sul sito web istituzionale https://www.icbasiglio.edu.it/ all’Albo on line - sezione
“Avvisi ” dalla data odierna.

Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti all’ufficio di Segreteria dell’Istituto Comprensivo -

Responsabile del procedimento: DSGA Alisia Rugiero — tel. 02 90753109 - e-mail

miic88400g@istruzione.it.

SF/ar
LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa Samantha Filizola
Firmato digitalmente ai sensi del C.A.D. e norme connesse
Firmato da:
II Dirigente Scolasticgv
Dott.ssa Samantha Filizola
ICS Basiglio
08/09/2021 14:39:32
Allegati:

allegato n. 1: domanda di partecipazione
allegato n. 2: scheda di autovalutazione titoli
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